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MINISTERIO DA EDUCACAO

Federal de Ed do, Ciéncia e T logia de Brasilia

Edital 1/2026 - DRDE/PREN/RIFB/IFBRASILIA

CHAMADA INTERNA
SUBMISSAO DE RELATOS DE EXPERIENCIAS INTEGRADORAS EXITOSAS

A PRO-REITORA DE ENSINO DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA, nomeada pela Portaria de Pessoal n° 846 RIFB 31-07-2023, publicada no Diario
Oficial da Unido em 01-08-2023, edigdo 145, segdo 2, pagina 34, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, torna publica a chamada interna para submissao de
RELATOS DE EXPERIENCIAS INTEGRADORAS EXITOSAS executadas nas unidades do IFB, no ambito de cursos, programas ou projetos desenvolvidos na
instituigdo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A presente Chamada Interna visa reunir Relatos de Experiéncias Integradoras Exitosas desenvolvidas no ambito do Instituto Federal de Brasilia (IFB), para

apresentagdo em eventos formativos promovidos ou indicados pela Pro-Reitoria de Ensino (PREN) e para publicagdo no Caderno de Relatos de Experiéncias

Integradoras Exitosas.

1.2 A publicagdo tem por finalidade identificar, valorizar e disseminar praticas que contribuam para o fortalecimento da Educagao Profissional e Tecnologica, para a

integragdo institucional e para o compartilhamento de conhecimentos e experiéncias entre as unidades e setores do IFB.

1.3 Para fins desta Chamada Interna, consideram-se Experiéncias Integradoras Exitosas as agdes, estratégias, praticas, projetos, produtos ou processos desenvolvidos
por pessoas servidoras do IFB que promovam a articulagdo entre diferentes areas, setores, equipes ou dimensdes institucionais, contribuindo para o acesso, a
permanéncia e o éxito estudantil, para o desenvolvimento institucional, para o fortalecimento da Educag@o Profissional e Tecnoldgica e para a integragdo entre ensino,

pesquisa, extensdo e gestdo.

1.4 Os relatos poderdo contemplar experiéncias desenvolvidas em qualquer unidade do Instituto Federal de Brasilia (IFB), com ou sem financiamento institucional,

desde que estejam alinhadas a pelo menos um dos eixos tematicos previstos no item 5 desta Chamada Interna.
2.DO OBJETIVO

2.1 Esta Chamada Interna tem por objetivo selecionar Relatos de Experiéncias Integradoras Exitosas para compor o Caderno de Relatos de Experiéncias Integradoras

Exitosas do Instituto Federal de Brasilia, promovendo o compartilhamento de praticas e aprendizagens relevantes para a Educagio Profissional e Tecnologica.

2.2 Esta edigdo visa identificar, valorizar ¢ disseminar experiéncias integradoras exitosas que contribuam para o acesso, a permanéncia e o €xito estudantil, para o

fortalecimento da Educagdo Profissional e Tecnoldgica e para a integragdo entre ensino, pesquisa, extensdo e gestdo; e terd como tema:
Priticas que Transformam: experiéncias integradoras para o acesso, a permanéncia e o éxito no IFB
3. DOS REQUISITOS

3.1 Poderao submeter propostas de Relatos de Experiéncias Integradoras Exitosas as pessoas servidoras vinculadas ao Instituto Federal de Brasilia (IFB), na condigao

de docentes, técnico-administrativas, em cooperagio técnica ou pessoas docentes temporarias e substitutas.

3.2 Pessoas estudantes poderdo submeter propostas na condi¢@o de coautoras, em parceria com uma pessoa servidora vinculada ao Instituto Federal de Brasilia (IFB),

na condi¢do de docente, técnico-administrativa, em cooperagdo técnica ou pessoas docentes temporarias e substitutas.
4.DO OBJETO

4.1 Esta Chamada Interna tem como objeto relatos que comporio o Caderno de Relatos de Experiéncias Integradoras Exitosas do Instituto Federal de Brasilia e

poderdo se apresentar em uma das modalidades a seguir:

4.1.1 Resumo do Relato, em texto corrido, contemplando introdug@o, objetivos, metodologia, resultados/discussdo e consideragdes finais, com extenséo

maxima de 1 (uma) lauda, em documento editavel (anexo I) e Recurso Educacional Aberto (REA) - exemplo Caderno 2025.

4.1.2 Relato em forma de registro escrito composto por resumo, introdugdo, desenvolvimento (objetivos, metodologia, resultados/discussdo), consideragdes

finais e referéncias bibliograficas, de 4 (quatro) a 8 (oito) laudas - exemplo Caderno 2024.
5. DOS EIXO0S TEMATICOS
5.1 O contetido do Relato devera se enquadrar em pelo menos um dos eixos tematicos indicados abaixo:

5.1.1 Avaliacdo da e para a Aprendizagem: experiéncias relacionadas ao planejamento, desenvolvimento e utilizagdo de praticas avaliativas que
contribuam para a melhoria da aprendizagem, o acompanhamento das trajetorias estudantis e a promogdo do éxito académico. Incluem-se agdes de
avaliagdo diagnostica, formativa e somativa, estratégias de feedback, recuperagdo da aprendizagem, autoavaliagdo, avaliagdo por pares, monitoramento de

indicadores educacionais e uso de evidéncias para subsidiar intervengdes pedagogicas.

5.1.2 Permanéncia, Exito e Acompanhamento Integrado das Pessoas Estudantes: experiéncias relacionadas as estratégias de acompanhamento
integrado das pessoas estudantes, desenvolvidas com o objetivo de promover o acesso, a permanéncia e o éxito estudantil. Incluem-se agdes desenvolvidas
no ambito dos Conselhos de Classe ¢ de outros processos de acompanhamento académico, bem como intervengdes intersetoriais, identificagdo de fatores
de risco para evasdo e retengdo, construgdo de planos de apoio, acolhimento, inclusdo e fortalecimento do vinculo institucional, realizadas por docentes,

equipes pedagodgicas, assisténcia estudantil, coordenagdes de curso, bibliotecas e demais setores do IFB.


https://editora.ifb.edu.br/documents/275/Relatos_de_Experi%C3%AAncias_Integradoras_Exitosas.pdf
https://editora.ifb.edu.br/documents/206/Relatos_de_Experi%C3%AAncias_Exitosas_2024.pdf

5.1.3 Gestio Integrada para a Educagio: experiéncias relacionadas ao planejamento, a organizagao, a gestdo e ao aprimoramento de processos
institucionais que contribuam para qualificar os servigos educacionais e fortalecer as condigdes para o acesso, a permanéncia e o €xito estudantil. Incluem-
se praticas de gestdo académica, administrativa, orcamentaria, documental, de comunicagdo, planejamento e governanga que promovam integragao entre

setores, melhoria dos servigos prestados e maior eficiéncia institucional.

5.1.4 Desenvolvimento de Pessoas e Ambientes de Trabalho: experiéncias voltadas a valorizagdo, formagao, acolhimento, integragdo e
desenvolvimento profissional das pessoas servidoras e colaboradoras do IFB, reconhecendo que equipes qualificadas, integradas e saudaveis sdo
fundamentais para a transformag@o institucional e para a promogéo de melhores condigdes de aprendizagem e permanéncia estudantil. Incluem-se agdes

de formagdo continuada, gestdo de equipes, qualidade de vida no trabalho, satide organizacional e compartilhamento de saberes.

5.1.5 Ensino, Pesquisa e Extensio em Articulagio: experiéncias que evidenciem a integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo como estratégia para
fortalecer a formagao integral das pessoas estudantes ¢ ampliar o impacto social das agdes do IFB. Incluem-se projetos, programas, eventos, agdes
curriculares e praticas institucionais que promovam a articulagdo entre essas dimensdes e contribuam para a transformagao das realidades educacionais e

sociais.

5.1.6 Inovacio, Tecnologia e Transformacio Digital: experiéncias que envolvam o uso estratégico de tecnologias digitais, recursos educacionais
digitais, inteligéncia artificial, automagao de processos, anélise de dados ou outras solu¢des inovadoras para qualificar as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo ¢ desenvolvimento institucional. Incluem-se iniciativas que contribuam para ampliar o acesso a informagao, modernizar processos,

promover inovagao e fortalecer os resultados institucionais.

5.1.7 Experiéncias Integradoras na Educacio Profissional e Tecnolégica: experiéncias que promovam a integragdo de saberes, areas, cursos ou niveis
de ensino no contexto da Educagao Profissional e Tecnologica, contribuindo para a construgio de itinerarios formativos mais articulados, para o
fortalecimento da identidade institucional e para a promogéao do acesso, da permanéncia e do éxito das pessoas estudantes. Incluem-se agdes relacionadas

a verticalizagdo, ao curriculo integrado, a interdisciplinaridade e a articulagdo entre diferentes etapas e modalidades da educagao.

5.2 Considerando o carater integrador desta Chamada Interna, uma mesma experiéncia podera ser enquadrada em mais de um eixo tematico, devendo a pessoa

proponente indicar, no momento da submissao, o eixo que melhor represente o foco principal do Relato.

5.3. A proposta podera ser reenquadrada em outro eixo tematico, caso haja recomendagio das pessoas avaliadoras.

6. DA SUBMISSAO DOS RELATOS DE EXPERIENCIAS INTEGRADORAS EXITOSAS
6.1 Conforme o cronograma previsto no item 14 desta Chamada Interna, a pessoa proponente devera enviar, por meio do formulario eletrénico (LINK):

I— o resumo do Relato, em texto corrido, contemplando introdugdo, objetivos, metodologia, resultados/discussdo e consideragdes finais, com extensdo maxima

de 1 (uma) lauda, em documento editavel (anexo I); e
IT - 0 Termo de Autorizagdo para Publicagao Coletiva (anexo II), preenchido, assinado e em formato PDF, quando aplicavel.

6.2 Apos a divulgagado do resultado final, as pessoas autoras das propostas aprovadas deverdo elaborar a versao final do Relato, optando por uma das seguintes

modalidades de publicagdo, que sdo objetos desta Chamada Interna:

I - resumo do Relato, em texto corrido, contemplando introdugao, objetivos, metodologia, resultados/discussdo e consideragdes finais, com extensdo maxima de

1 (uma) lauda, em documento editavel (anexo I) e Recurso Educacional Aberto (REA); ou

1I - relato em forma de registro escrito composto por resumo, introdugio, desenvolvimento (objetivos, metodologia, resultados/discussio), consideragdes finais e

referéncias bibliogréficas, de 4 (quatro) a 8 (oito) laudas.

6.3 Independentemente da modalidade escolhida, a pessoa autora devera encaminhar a verséo final do relato, por meio do formulario eletrénico (LINK), juntamente

com:
I - a declaragdo de revisdo da lingua portuguesa (anexo III), preenchida, assinada e salva em .PDF; e
II - o termo de autoriza¢do de imagem e som, se for o caso (anexo IV), devidamente assinado e salvo em .PDF.

6.4 A pessoa autora que optar pela Modalidade I devera encaminhar, também, o planejamento do Recurso Educacional Aberto (anexo V), salvo em documento

editavel.
6.5 A PREN validara o planejamento do Recurso Educacional Aberto (anexo V) e informara, via e-mail, a pessoa autora, a autorizagéo para elabora-lo.

6.6 Apos a elaboragdo do Recurso Educacional Aberto, a pessoa autora devera enviar, por e-mail, 8 PREN, o OR Code e o link que dardo acesso ao recurso produzido,

conforme o cronograma indicado no item 14 desta Chamada Interna.

7. DOS RECURSOS EDUCACIONAIS ABERTOS (REA)

7.1 Para fins desta Chamada Interna, consideram-se Recursos Educacionais Abertos (REA) os materiais de ensino, aprendizagem, pesquisa ou formagao

disponibilizados gratuitamente e licenciados de forma aberta, permitindo seu uso, adaptagio e compartilhamento.

7.2 As pessoas autoras que escolherem a modalidade I de relatos indicada no item 6.2 desta Chamada Interna deverdo complementar seus relatos por meio da produgao
de Recursos Educacionais Abertos como, videos, podcasts, infograficos, e-books, salas virtuais, materiais didaticos ou outros produtos educacionais que ampliem a

divulgagéo ¢ o compartilhamento da experiéncia relatada, seguindo as seguintes orientagdes:

7.2.1 Videos curtos (até 5 min): as pessoas autoras poderdo gravar videos explicando suas experiéncias expressas em seu Relato, mostrando na pratica como

aplicaram as estratégias.

7.2.2 Podcasts curtos (até 10 min): as pessoas autoras poderdo gravar audios explicando suas experiéncias expressas em seu Relato, mostrando na pratica como

aplicaram as estratégias.


https://forms.gle/EwWoCtsYsYr6hqiZ8
https://forms.gle/25dxvtg1kC1zqKcQ6

7.2.3 Painéis interativos, salas virtuais no Moodle, e-books, sites, aplicativos, planilhas, atividades gamificadas, programas de gerenciamento de tarefas, entre

outros recursos que possam ser disponibilizados de forma on-/ine e gratuita.

8. DOS COMPROMISSOS DAS PESSOAS AUTORAS SELECIONADAS NESTA CHAMADA INTERNA
8.1 As pessoas autoras das propostas selecionadas se comprometem a realizar as possiveis indicagdes de melhoria apontadas por pessoas avaliadoras.
8.2 As pessoas autoras se comprometem a providenciar a revisdo gramatical do texto da versdo final do Relato por profissional da area competente.

8.3 As pessoas autoras que optarem por apresentar o seu Relato na modalidade I indicada no item 6.2 desta Chamada Interna se comprometem a produzir o REA bem

como a enviar o0 QR Code e o link que ddo acesso ao recurso.

8.4 As pessoas autoras se comprometem a apresentar o seu Relato em, pelo menos, 1 (um) evento formativo a ser organizado ou indicado pela PREN.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS E DA PONTUACAO

9.1 As propostas de resumos serdo avaliadas internamente por duas pessoas avaliadoras indicadas pela PREN, de acordo com os seguintes critérios:

Critérios Pontos

a) Relevéncia da experiéncia para o IFB: avalia a até 2,0
contribuigdo da experiéncia para o fortalecimento da missao
institucional, das politicas educacionais, dos processos de
trabalho ou do desenvolvimento da Educagio Profissional e
Tecnologica no ambito do IFB. Serdo valorizadas experiéncias
alinhadas as necessidades institucionais e capazes de gerar

impactos positivos para a comunidade académica.

b) Impacto da experiéncia para a comunidade académica e até 2,0
para o desenvolvimento institucional do IFB: avalia os
resultados e as contribui¢des da experiéncia para o
fortalecimento das atividades institucionais, dos processos
educacionais, da gestdo, do desenvolvimento de pessoas ou da
relagdo do IFB com a sociedade. Serdo consideradas
evidéncias de melhoria da aprendizagem, do acesso, da
permanéncia e do éxito estudantil; da qualificagdo dos
processos de trabalho; do desenvolvimento profissional das
pessoas servidoras; da inovagao institucional; da eficiéncia
administrativa; da ampliagdo do alcance das agdes de ensino,
pesquisa e extensdo; ou de outros resultados relevantes para a
comunidade do IFB.

c) Integracgio entre setores, equipes ou areas institucionais: até 2,0
avalia o grau de articulagdo entre diferentes setores, equipes,
areas ou unidades do IFB, bem como a integra¢ao entre
ensino, pesquisa e extensdo. Serdo valorizadas experiéncias
construidas de forma colaborativa, que promovam o trabalho

em rede e a atuagdo intersetorial.

d) Potencial de replicaciio em outras unidades do IFB: até 2,0
avalia a possibilidade de a experiéncia ser adaptada ou
implementada em outros campi, setores ou contextos
institucionais. Serdo valorizadas iniciativas que apresentem
estratégias, metodologias ou solugdes passiveis de
compartilhamento e que possam inspirar outras unidades do
IFB.

¢) Qualidade da sistematiza¢io dos resultados alcancados: até 2,0
avalia a clareza e a consisténcia da apresentacdo da
experiéncia, incluindo a descrig¢do dos objetivos, estratégias
adotadas, resultados obtidos, desafios enfrentados e
aprendizagens produzidas. Serdo valorizados relatos que
apresentem evidéncias, indicadores ou exemplos concretos

que permitam compreender os impactos da experiéncia.

Total de pontos 10,0




10. DA SELECAO DAS PROPOSTAS
10.1 Serdo selecionadas para avaliagdo de mérito as propostas que realizarem a submissdo conforme os itens 3 e 6.1 desta Chamada Interna.
10.2 Para cada eixo tematico previsto no item 5 desta Chamada Interna, serdo selecionadas, no maximo, 3 (trés) propostas.

10.3 Nao havendo a inscrigdo ou a sele¢@o de propostas para todos os eixos tematicos indicados no item 5 desta Chamada Interna, podera haver a selecao de mais do

que 3 (trés) propostas do mesmo eixo ou o convite da PREN diretamente a pessoas servidoras para apresentarem relatos a partir de suas experiéncias.
11. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

11.1 Cada proposta que atender aos itens 3 e 6.1 desta Chamada Interna serd submetida a uma avaliacdo de duas pessoas avaliadoras indicadas pela PREN, seguindo os

critérios expressos no item 9 desta Chamada Interna.

11.2 A nota final da avaliagdo de cada proposta sera composta pela média de pontos de 0 (zero) a 10 (dez) de cada uma das duas avaliagdes, considerando os critérios

estabelecidos no item 9 desta Chamada Interna.

11.3 As propostas que ndo alcangarem a média de 6,0 pontos no somatorio das duas avaliagdes serdo desclassificadas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Para cada eixo tematico previsto no item 5 desta Chamada Interna, havendo empate entre as propostas avaliadas, o desempate compreendera os seguintes critérios:

12.1.1 Maior pontuagdo na média de pontos de 0 (zero) a 10 (dez) de cada uma das duas avaliagdes no critério “b” da tabela constante no item 9 desta

Chamada Interna; e

12.1.2 Maior pontuagao na média de pontos de 0 (zero) a 10 (dez) de cada uma das duas avaliagdes no critério “d” da tabela constante no item 9 desta

Chamada Interna.

13. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

13.1 A interposigao de recursos sobre o resultado da avaliagdo das duas pessoas avaliadoras indicadas pela PREN devera ser feita pela pessoa proponente, por

meio do formulario (LINK), devendo constar o anexo VI desta Chamada Interna, preenchido e assinado, em formato .PDF.
13.2 Para cada Relato, devera ser enviado, separadamente, um recurso por meio do formulario indicado no item 13.1 desta Chamada Interna.
13.3 A argumentagdo dos recursos deve ser objetiva e sucinta, baseada na forma e nos critérios estabelecidos no item 9 desta Chamada Interna.

13.4 O recurso devera ater-se exclusivamente aos elementos ja apresentados na submissdo original da proposta, portanto, ndo serdo admitidas inclusdes de

informagdes, documentos ou argumentos inéditos, sob pena de indeferimento do recurso.
13.5 Apenas serdo aceitos recursos interpostos dentro do prazo estipulado no cronograma desta Chamada Interna (item 14).

13.6 O resultado dos recursos sera divulgado no site do Instituto Federal de Brasilia (www.ifb.edu.br), na data provavel estabelecida no cronograma desta

Chamada Interna (item 14), acompanhado do resultado final.

14. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO/DATA
(provavel)
Divulgagdo da Chamada Interna 30/06/26

Submissdo das propostas de resumos (anexos I e 01/07 2 17/08/26

11

(Link)

Divulgagao das propostas homologadas 18/08/26
(que atenderem aos itens 3 e 6.1 desta Chamada
Interna)
Avaliagdo das propostas por duas pessoas 19/08 a 31/08/26
avaliadoras indicadas pela PREN
Divulgagdo do resultado das avaliagdes 01/09726
02 a 03/09/26

Prazo para interposigdo de recursos (anexo VI)

contra o resultado das avaliagdes

(Link)



https://forms.gle/PeF5QTXnYCgarDJUA
http://www.ifb.edu.br/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVkNy2EZq51hCY2L_Uhxt_rD4i7nIDiCpXx0PKH2txT9DUOA/viewform?usp=sharing&ouid=103862003431382715013
https://forms.gle/ymExhY6MSxSTyfWG6

Divulgagao do resultado dos recursos e do resultado 04/09/25
final

Realizagdo de possiveis corregdes ao texto 08 2 30/09/26

indicadas nas avaliagdes e da realizagdo do
planejamento do Recurso Educacional Aberto

(anexo V)

Envio da versdo final do resumo, com a 30/09/26
realizagdo das possiveis corregdes indicadas
pelas avaliagdes; da declaragdo de revisdo da

lingua portuguesa (anexo I1I); do termo de
autorizagdo de imagem e som (anexo IV), se for
o caso; e do planejamento do Recurso

Educacional Aberto (anexo V)

(Link)

Envio de e-mail a pessoa autora, autorizando a 05/10/26

elaborag@o do Recurso Educacional Aberto (REA)

Produgao/Elaboragdo do Recurso Educacional 05/10/26 2 30/10/26

Aberto (REA)

Envio, pela pessoa autora, de e-mail a PREN 3010726

contendo o QR Code e o link de acesso ao
Recurso Educacional Aberto (REA).

Inicio do processo de publica¢do do Caderno de 03/11/26

Experiéncias Exitosas Integradoras Exitosas

14.1 Todas as datas informadas no cronograma terdo como prazo 23h59 no horario de Brasilia.

15. DA APRESENTACAO EM EVENTO FORMATIVO
15.1 Havera a divulgagdo da agenda de formagdes para que as pessoas autoras apresentem os seus Relatos em, pelo menos, 1 (um) evento formativo organizado ou
indicado pela PREN.

15.1.1 Os eventos formativos organizados ou indicados pela PREN poderdo acontecer em formato presencial, a distdncia ou hibrido com momentos sincronos

e/ou assincronos.
15.2 As pessoas autoras dos Relatos apresentados receberao certificado de apresentagao.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
16.1 A PREN podera convocar reunides com as pessoas autoras dos relatos selecionados por esta Chamada Interna no tempo que julgar necessario.

16.2 As propostas encaminhadas com documentagdo incompleta, fora do prazo estabelecido ou que se apresentarem em desacordo com as condigdes dispostas

nesta Chamada Interna, estardo automaticamente desclassificadas.

16.3 Os Recursos Educacionais Abertos que incluirem imagens, sons ou qualquer outro material protegido por direitos autorais deverdo utilizar, exclusivamente,

conteidos em dominio publico, licenciados de forma aberta (como Creative Commons) ou contar com autoriza¢do expressa de uso.

16.4 Em qualquer tempo, esta Chamada Interna podera ser revogada ou anulada, em seu contetdo total ou em partes, por motivo de interesse publico ou

institucional.

16.5 A inscri¢do implica prévia e integral concordéncia com as normas desta Chamada Interna, inclusive com a possibilidade de o IFB usar as propostas em

quaisquer tipos de midia, com fins institucionais, desde que citadas as pessoas responsaveis pelas propostas.

16.6 O IFB nao se responsabilizara por qualquer falha ou problema de ordem técnica ou operacional relacionado a internet, intranet ou qualquer rede de

informag@o e comunicagdo que inviabilize o envio dos arquivos para inscri¢do, nos prazos ¢ nas datas estipuladas nesta Chamada Interna.

16.7 Os casos omissos serdo analisados pela PREN.

Brasilia, 30 de junho de 2026.

Original assinado


https://forms.gle/5i4gATmgSjMd4pw38

ANEXO I - Modelo de formataciio para resumo simples para publicaciio no Cadernos de RELATOS DE EXPERIENCIAS INTEGRADORAS
EXITOSAS

TITULO DO RELATO DE EXPERIENCIA INTEGRADORA EXITOSA - RESUMO SIMPLES
(fonte arial, 14, negrito e centralizado)
Pessoas Autoras
email@xxxxx.edu.br; email@xxxxx.edu.br; email@xxxxx.edu.br
Unidade vinculada (Campus/Reitoria)

Eixo tematico (conforme o item 5 e seus subitens da Chamada Interna)

Texto em paragrafo tnico, contemplando pequena introdugao, objetivos, material e métodos (metodologia), resultados/discussao e consideragdes finais. O texto
principal deve ter entre 300 e 500 palavras, ser escrito em Arial, tamanho 10. O resumo nio deve exceder uma pagina A4. Introdugao: contextualizar com os
elementos centrais que introduzem o objeto de estudo a partir da literatura nacional e/ou internacional. Objetivo: objetivo deve iniciar com verbo no infinitivo e
apresentar o objeto de estudo de forma clara e sucinta. Metodologia: descrever os procedimentos utilizados para a realizagéo do seu estudo/pratica. Nao esquega
de descrever o tipo de estudo, cenario, a populagdo envolvida, quando, onde e como aconteceu, como foram analisados os dados. Resultados e Discussédo:
apresentar aqui os principais achados de seu estudo/pratica. Consideragdes finais: discorrer sobre as principais limitagdes e aprendizados oriundos do
estudo/experiéncia/pratica. Referéncias bibliograficas.

Palavras-chave: palavra 1; palavra 2; palavra 3.



ANEXO II
RELATOS DE EXPERIENCIAS INTEGRADORAS EXITOSAS
TERMO DE AUTORIZACAO DE PUBLICACAO EM OBRA COLETIVA

Eu, ,RGn. , expedido em , pelo ,e CPF n.
, declaro ser AUTOR/A do texto

e autorizo sua publicacio pela PREN/IFB, na obra RELATOS DE EXPERIENCIAS INTEGRADORAS EXITOSAS, organizada pela Editora IFB.

Assinatura da pessoa autora



ANEXO 111
RELATOS DE EXPERIENCIAS INTEGRADORAS EXITOSAS

DECLARACAO DE REVISAO DA LINGUA PORTUGUESA

Eu, , declaro, para os devidos fins, que revisei o texto intitulado

, escrito por . Este servico consistiu em corregdo ortografica,

acentuagdo, sintaxe, inteligibilidade, coeréncia e coesdo textuais, entre outros.

(Lugar) (Dia) ,de_(Més) _de (Ano

Assinatura da pessoa revisora

Institui¢do de formagdo/Ano de formagao



ANEXO IV
RELATOS DE EXPERIENCIAS INTEGRADORAS EXITOSAS
TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E SOM

Pelo presente instrumento, autorizo, de forma gratuita, o uso da imagem e voz captadas por meio de fotografias, videos e/ou gravagdes de audio, para fins
institucionais, educacionais, cientificos e culturais, conforme as condigdes descritas abaixo, para uso no Relato de Experiéncia Integradora Exitosa

intitulado

1. IDENTIFICACAO DA PESSOA PARTICIPANTE:

Nome completo:
CPF:

Data de nascimento: XX/XXXX/XXXX

Enderego:

2. EM CASO DE PARTICIPANTE MENOR:

Nome do(a) responsavel legal:

CPF do(a) responsavel legal:

Grau de parentesco:

3. FINALIDADE DA AUTORIZACAO:
Autorizo o uso da imagem e voz para divulgagdo e publicagéo em:
« Materiais didaticos e recursos educacionais digitais;

o Plataformas de ensino, ambientes virtuais e redes sociais institucionais;
« Eventos, apresentagdes, relatorios, artigos ou outras publicagdes de natureza académica, educativa, cientifica ou institucional.

4. CONDICOES DE USO:
« Esta autorizagdo ¢ concedida a titulo gratuito, em caréter irrevogavel, irretrativel e por prazo indeterminado;

« O uso podera ocorrer em quaisquer midias ou suportes, fisicos ou digitais, no Brasil e no exterior;
« Fica vedado o uso da imagem e voz para fins comerciais ou que desvirtuem a finalidade educacional, cientifica ou institucional aqui autorizada.

5.PROTECAO DE DADOS - LGPD:

Nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018), autorizo a coleta e o tratamento dos dados pessoais aqui fornecidos exclusivamente para
os fins acima descritos, garantindo-se a seguranga e o sigilo dessas informagdes, bem como o direito de revogagdo desta autorizagéo a qualquer tempo, mediante

solicitagdo formal.

[Local], de de

Assinatura do(a) participante (se maior de 18 anos):

Assinatura do(a) responsavel legal (em caso de participante menor):



ANEXO V

RELATOS DE EXPERIENCIAS INTEGRADORAS EXITOSAS
PLANEJAMENTO DO RECURSO EDUCACIONAL ABERTO (REA)

Para as propostas que escolheram o formato de resumo simples com paragrafo unico e Recurso Educacional Aberto (REA), em até 1 (uma) lauda)

1. Identificagiio da Proposta

Titulo da proposta:
Nome da autora ou do autor:

Nome da co-autoria (se for o caso):
Eixo tematico:

N

. Publico-alvo do recurso (pelo menos um)

() Estudantes
() Docentes
() Técnicos
() Outro:

w

. Objetivo(s) do Recurso Educacional Aberto

(O que se espera que o(a) usudrio(a) aprenda ou desenvolva com esse recurso?)

4. Forma e formato do recurso (pelo menos um)

e () Video
o () Podcast

¢ () Infografico

* () Animagao

¢ () Objeto interativo (e.g. H5P, quiz, simulagao)
o () Sequéncia didatica digital

¢ () Outro:

5. Etapas do conteuido / roteiro inicial

(Descreva as partes ou blocos de conteiido do recurso, mesmo que de forma preliminar. Ex: Introdugdo, Desenvolvimento, Encerramento, etc.)

Etapa/Bloco Descricdo breve do contetido ou atividade prevista

1.Introdugdo

2.Desenvolvimento

3.Encerramento

Outros (se houver)

6. Recursos e tecnologias previstas para o desenvolvimento do recurso:

(Ferramentas digitais, softwares, plataformas, equipamentos etc.)

7. Possiveis parcerias ou colaboracdes (se houver):

(Ex: equipe de TI, designer instrucional, professores, alunos etc.)

8. Licenciamento previsto

¢ () Dominio publico
e () Creative Commons — CC BY
e () Creative Commons — CC BY-SA
¢ () Outro:
(obs.: apenas licengas livres serdo aceitas)




9. Observacdes adicionais (opcional):



ANEXO VI
RELATOS DE EXPERIENCIAS INTEGRADORAS EXITOSAS
INTERPOSICAO DE RECURSOS
Referente 2 Chamada Interna n° [XXX/2026] — Relatos de Experiéncia Integradoras Exitosas

Eu, , SUAPE n° , proponente da proposta intitulada:

“ ”

5

venho, por meio deste, apresentar recurso quanto ao resultado das avaliagdes da referida chamada.

Declaro estar ciente de que:
1. A argumentagdo deve ser objetiva e sucinta, estando estritamente fundamentada nos critérios de avaliacdo e nas condigdes estabelecidas na Chamada

Interna n°® [XXX/2026];

2. O recurso devera se restringir aos elementos presentes na proposta originalmente submetida, sendo vedada a inclusiio de informagdes, documentos ou
argumentos inéditos, sob pena de indeferimento do recurso.

Justificativa do Recurso

(Preencher de forma clara e objetiva, indicando o(s) item(ns) de avaliagdo questionado(s) e os fundamentos para a reavaliagido)

[Local], __ de de 2026

Assinatura da pessoa proponente:

Documento assinado eletronicamente por:
= Rosa Amelia Pereira da Silva, PRO-REITOR(A) - CD2 - PREN, em 30/06/2026 15:01:30.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 30/06/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifb.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados
abaixo:

Cadigo Verificador: 707665
Codigo de Autenticagdo: be03ead62a

OR

Reitoria

Setor de Autarquias Sul, Quadra 02, Lote n°®
03, Edificio Siderbras., 3, Asa Sul, BRASILIA
/ DF, CEP 70.070-906

(61) 2103-2154

INSTITUTO
FEDERAL

Brasflia
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